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รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1.ความรับผิดชอบ พิจารณาจาก  20  

  -เอาใจใส่การท างานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   

  -ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด   
  -พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น   

  -การร่วมมือท างานและประสานงานกันเป็นทีม   
2.ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก  15  

  -แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตนเอง   

  -ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรืดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่เสมอ   
  -แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้   

3.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจาก  15  

  -หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา   
  -หาทางแก้ไขโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี    

  -เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   

4.ความประพฤติ พิจารณาจาก 20  
  -รักษาวินัย   

  -ให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมงาน   
  -มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน   

  -มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า   

5.ความสามารถในการสื่อสารความหมาย เช่น  15  
  -สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง   

  -สื่อสารกับบุคคลต่างๆได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน   

  -ใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม   
6.การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก  15  

  -ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ   

  -สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
  -น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมคะแนน 100  

ลงชื่อ................................................ 
     (..................................................) 

     ต าแหน่ง........................................................ 
            กรรมการผู้ประเมิน 



 

 

 

หมายเหตุ 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลไม่น้อยกว่า 3 คน 
             2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คนที่ 1   100  
คนที่ 2   100  

คนที่ 3  100  

รวม 300  
 

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- การเปลี่ยนสายงาน ไปด ารงต าแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
สรุปผลการประเมิน 
    1. คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ................... 
    2. (      ) ผ่านการประเมิน         (      ) ไม่ผ่านการประเมิน 
 

  ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
         (..................................................) 

        ต าแหน่ง............................................................. 
 

ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 

 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 

        วันที.่..............เดือน....................................พ.ศ...................... 


